
MỤC TIÊU03
1. Xây dựng cộng đồng người Việt Nam ở nước
ngoài có địa vị pháp lý vững chắc, hòa nhập
sâu rộng và phát triển ổn định; giữ gìn, lan toả
truyền thống đoàn kết, bản sắc văn hoá dân
tộc, giá trị nhân văn, lịch sử và ngôn ngữ tiếng
Việt. Phát huy vai trò "đại sứ văn hóa, đất nước
và con người Việt Nam"; tăng cường vị thế,
trách nhiệm, uy tín ở nước sở tại.

2. Khơi dậy mạnh mẽ lòng yêu nước, khát
vọng cống hiến và tinh thần tự hào dân tộc.
Phát huy vai trò là cầu nối hữu nghị, hợp tác
giữa Việt Nam với thế giới và là nguồn lực
quan trọng trong các lĩnh vực kinh tế - xã hội,
văn hóa, y tế, giáo dục, khoa học, công nghệ và
đổi mới sáng tạo; Góp phần lan tỏa, kết nối giá
trị, sức mạnh dân tộc với sức mạnh thời đại.

3. Hoàn thiện cơ chế, chính sách đồng bộ, đột
phá, tạo môi trường thông thoáng, thuận lợi để
kết nối, thu hút và phát huy hiệu quả nguồn lực,
trí tuệ của người Việt Nam ở nước ngoài. Gắn kết
cộng đồng người Việt Nam ở nước ngoài thông
qua mạng lưới các chuyên gia, trí thức, nhà khoa
học, doanh nhân, văn nghệ sĩ và thế hệ trẻ người
Việt Nam toàn cầu.

1. Tiếp tục đổi mới tư duy, nâng cao nhận
thức, tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối
với công tác người Việt Nam ở nước ngoài:

Quán triệt sâu sắc chủ trương, đường lối và
quan điểm chỉ đạo, hoàn thiện cơ chế,
phương thức lãnh đạo của Đảng về công tác
người Việt Nam ở nước ngoài;
Tiếp tục đổi mới công tác dân vận và đối
ngoại Nhân dân với người Việt Nam ở nước
ngoài;
Nắm bắt tâm tư, nguyện vọng, chân thành
lắng nghe ý kiến đóng góp, kịp thời giải quyết
những tâm tư, nguyện vọng hợp pháp, chính
đáng của người Việt Nam ở nước ngoài;
Nâng cao trách nhiệm của các cấp uỷ, tổ
chức đảng, chính quyền, cán bộ, đảng viên
trong lãnh đạo, chỉ đạo công tác người Việt
Nam ở nước ngoài; lồng ghép nội dung này
vào chiến lược, quy hoạch, kế hoạch phát
triển của các ngành, lĩnh vực, địa bàn; tăng
cường kiểm tra, giám sát việc thực hiện.

2. Tiếp tục hoàn thiện cơ chế, chính sách, tạo
môi trường, điều kiện thuận lợi để đồng bào
Việt Nam ở nước ngoài nâng cao vị thế, uy
tín, phát huy tiềm năng, thế mạnh, tích cực
đóng góp cho quê hương, đất nước:

Rà soát, sửa đổi, bổ sung, hoàn thiện hệ thống
chính sách, pháp luật liên quan đến người Việt
Nam ở nước ngoài đồng bộ, minh bạch, ổn định,
kiến tạo, phục vụ;
Có cơ chế, chính sách đột phá nhằm thu hút,
kết nối và phát huy hiệu quả nguồn lực người
Việt Nam ở nước ngoài; cắt giảm, đon giản hoá
thủ tục hành chính, đẩy mạnh chuyển đổi số,
nâng cao chất lượng dịch vụ công;
Hoàn thiện cơ chế, tạo thuận lợi để người Việt
Nam ở nước ngoài tham gia tích cực, có trách
nhiệm vào đời sống chính trị - kinh tế - xã hội
của đất nước;
Nâng cao chất lượng nghiên cứu công tác
người Việt Nam ở nước ngoài; Chủ động phòng
ngừa, kiên quyết đấu tranh, ngăn chặn việc lợi
dụng đường lối, chủ trương của Đảng, chính
sách, pháp luật của Nhà nước đối với công tác
người Việt Nam ở nước ngoài.

5. Phát huy vai trò của người Việt Nam ở nước ngoài trong gìn giữ ngôn ngữ tiếng Việt, bản
sắc văn hóa dân tộc, tăng cường gắn kết với quê hương, đất nước:

Đổi mới phương thức, tăng cường hợp tác quốc tế trong nghiên cứu, giảng dạy và tôn vinh tiếng Việt;
Hỗ trợ kinh phí và đào tạo chuyên môn, nghiệp vụ cho đội ngũ giáo viên dạy tiếng Việt trong cộng đồng
Phát huy vai trò “đại sứ văn hóa”, “đại sứ hữu nghị” của người Việt Nam ở nước ngoài; 
Quan tâm hỗ trợ, giải quyết kịp thời nhu cầu tín ngưỡng, tôn giáo của người Việt Nam ở nước ngoài. Hỗ
trợ chức sắc, tín đồ tôn giáo là người Việt Nam ở nước ngoài về nước tham gia sinh hoạt tôn giáo. Tiếp
tục tạo điều kiện để các tổ chức tôn giáo ở trong nước hướng dẫn sinh hoạt tôn giáo cho người Việt
Nam ở nước ngoài;
Quan tâm, hỗ trợ thế hệ trẻ người Việt Nam ở nước ngoài gắn bó với quê hương, đất nước. Đẩy mạnh
giáo dục truyền thống, lịch sử, văn hoá dân tộc, các hoạt động, về nguồn, học tập, khởi nghiệp, đổi mới
sáng tạo, tình nguyện và giao lưu Nhân dân.

6. Phát huy vai trò chủ thể của người Việt Nam ở
nước ngoài trong công tác thông tin, tuyên
truyền:

Khuyến khích, tạo điều kiện thuận lợi để người Việt
Nam ở nước ngoài thông tin, tuyên truyền đường
lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của
Nhà nước; đẩy mạnh quảng bá, lan toả hình ảnh đất
nước, con người Việt Nam giàu bản sắc văn hoá,
nhân văn, trách nhiệm, đóng góp tích cực vào sự
tiến bộ, văn minh nhân loại.
Tăng cường chia sẻ thông tin khách quan, chính xác
về tình hình phát triển, uy tín và vị thế của Việt Nam
trên trường quốc tế . Đa dạng hoá phương thức
truyền tải thông tin trên nền tảng số.
Có cơ chế, chính sách hỗ trợ, tăng cường tập huấn,
bồi dưỡng để người Việt Nam ở nước ngoài tích cực
tuyên truyền về Việt Nam ở nước sở tại.

7. Kiện toàn tổ chức bộ máy, tăng
cường cơ chế phối hợp và nguồn lực
cho công tác người Việt Nam ở nước
ngoài:

Tiếp tục kiện toàn tổ chức bộ máy
theo hướng tinh đáp ứng yêu cầu nâng
cao chất lượng công tác người Việt
Nam ở nước ngoài trong tình hình mới;
Tăng cường cơ chế phối hợp liên
ngành, lĩnh vực, địa bàn về công tác
người Việt Nam ở nước ngoài. 
Bảo đảm nguồn lực cho công tác
người Việt Nam ở nước ngoài; Thường
xuyên bồi dưỡng, tặp huấn chuyên
môn, nghiệp vụ, nâng cao chất lượng
công tác người Việt Nam ở nước ngoài.

2. Công tác người Việt Nam ở nước ngoài: 
có vai trò quan trọng trong triển khai
đường lối đối ngoại của Đảng. Đảng, Nhà
nước có trách nhiệm chăm lo, bảo vệ
quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng và
phối hợp bảo đảm an ninh, an toàn của
người Việt Nam ở nước ngoài.
trong giai đoạn mới, cần nâng tầm tư duy
từ vận động, tập hợp, chăm lo lên thành
đồng hành, kiến tạo cơ chế, huy động
nguồn lực.

4. Công tác người Việt Nam ở nước ngoài:
là trách nhiệm của toàn hệ thống chính trị
đồng bào ta ở trong và ngoài nước; 
được tiến hành thường xuyên, liên tục,
toàn diện, đồng bộ, có trọng tâm, trọng
điểm, linh hoạt, phù hợp với pháp luật,
phong tục, tập quán của Việt Nam và nước
sở tại.

4. Phát huy hiệu quả nguồn lực của người
Việt Nam ở nước ngoài phục vụ phát triển
nhanh, bền vững và bảo vệ Tổ quốc:

Đẩy mạnh thu hút, kết nối và phát huy hiệu quả
đội ngũ chuyên gia, trí thức, nhà khoa học và
nhân tài người Việt Nam ở nước ngoài; Có chính
sách đãi ngộ, tạo môi trường làm việc minh
bạch, cạnh tranh, trao quyền, bảo đảm điều kiện
tham gia lâu dài hoặc đóng góp linh hoạt từ xa;
Phát huy vai trò kết nối, tạo điều kiện thuận lợi
để doanh nhân, doanh nghiệp Việt Nam ở nước
ngoài đầu tư, sản xuất, kinh doanh, hình thành
các mạng lưới hợp tác, trung tâm đổi mới sáng
tạo và hệ sinh thái khởi nghiệp giữa Việt Nam
với thế giới, thúc đẩy quảng bá hàng hoá, dịch
vụ Việt Nam trên trường quốc tế;
Phát huy vai trò của cộng đồng người Việt Nam
ở nước ngoài trong bảo vệ Tổ quốc từ sớm, từ
xa. Đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái,
thù địch, các hoạt động lợi dụng người Việt Nam
ở nước ngoài để chống phá đất nước. 
Xây dựng, liên thông, vận hành hiệu quả cơ sở
dữ liệu về người Việt Nam ở nước ngoài.

3. Xây dựng cộng đồng người Việt Nam ở
nước ngoài đoàn kết, phát triển và tích cực
hướng về quê hương, đất nước:

Tăng cường phối hợp với chính quyền nước
sở tại bảo đảm an ninh, an toàn, tạo điều kiện
thuận lợi cho cộng đồng người Việt Nam có
địa vị pháp lý vững chắc, hoà nhập sâu rộng
và giữ gìn, phát huy bản sắc văn hoá dân tộc;
công nhận cộng đồng người Việt Nam là dân
tộc thiểu số hoặc bộ phận cấu thành hợp
pháp, lâu dài của nước sở tại
Mở rộng, phát triển, củng cố tổ chức, nâng
cao năng lực, hiệu quả hoạt động của các hội
đoàn, mạng lưới người Việt Nam ở nước ngoài;  
Đẩy mạnh công tác đại đoàn kết, hoà hợp dân
tộc. Đa dạng hoá các hoạt động gắn kết đồng
bào với quê hương, đất nước; Chú trọng công
tác khen thưởng thực chất, kịp thời tôn vinh,
lan toả, động viên, khích lệ người Việt Nam ở
nước ngoài đóng góp tích cực cho sự nghiệp
xây dựng và bảo vệ Tổ quốc.
Hoàn thiện cơ chế, nâng cao hiệu quả bảo hộ
công dân; Tăng cường phổ biến, giáo dục
pháp luật, nâng cao ý thức tuân thủ pháp luật
Việt Nam và nước sở tại cho người Việt Nam
ở nước ngoài và công dân Việt Nam khi ra
nước ngoài;
Đẩy mạnh hợp tác quốc tế, thúc đẩy ký kết
các điều ước, thoả thuận quốc tế về an ninh,
tương trợ tư pháp, hình sự, dẫn độ, phòng,
chống tội phạm, di cư trái phép, mua bán
người...; phối hợp bảo vệ quyền, lợi ích hợp
pháp, chính đáng của công dân và người Việt
Nam ở nước ngoài. 
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3. Người Việt Nam ở nước ngoài:
là bộ phận đặc biệt trong khối đại đoàn
kết toàn dân tộc. Phát huy ý thức dân
tộc, lòng yêu nước, niềm tự hào dân tộc,
khát vọng phát triển, chung sức, đồng
lòng xây dựng nước Việt Nam hoà bình,
độc lập, dân chủ, phồn vinh, văn minh,
hạnh phúc. 
Đảng, Nhà nước luôn trân trọng, cầu thị,
lắng nghe mọi ý kiến đóng góp xây dựng.
Đề cao tinh thần hoà hợp dân tộc; xoá bỏ
định kiến, gác lại quá khứ, hướng tới
tương lai.
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1. Người Việt Nam ở nước ngoài:
là bộ phận không tách rời của cộng đồng
dân tộc Việt Nam;
là một trong những nguồn lực chiến lược
quan trọng, góp phần nâng cao sức
mạnh tổng hợp quốc gia; 
là cầu nối giữa Việt Nam với thế giới;
đồng hành và tham gia trực tiếp vào sự
nghiệp xây dựng, phát triển và bảo vệ Tổ
quốc.
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